
 
 

Reykjavík 28. september 2017 
 
Bæjarskrifstofur Hafnarfjarðar 
b.t. Rannveig Einarsdóttir, sviðstjóri Fjölskylduþjónustu 
Ráðhús Hafnarfjarðar 
Strandgötu 6, 220 Hafnarfjörður 
 
Efni:  Tillaga að hækkun þjálfunarstyrkja nema hjá Fjölsmiðjunni 
 
 
Í þjónustusamningi aðila Fjölsmiðjunnar er kveðið á um í 4.1. grein að í september ár hvert verði 
þjálfunarstyrkur  nema ákvarðaður fyrir næsta ár  af sveitarfélögum sem aðild eiga að samningnum. 
Einnig skuli  tekin sameiginleg ákvörðun um  jólabónus og aðra launaliði til að gæta jafnræðis.  
 
Lagt er til að við árlega endurskoðun verði tekið mið af kjarasamningi Eflingar við Samband íslenskra 
sveitarfélaga.  Þetta verði  til að einfalda ákvörðun upphæðar á milli ára á samningstíma og að 
þjálfunarstyrkir  fylgi almennum  launahækkunum. Forstöðumanni  Fjölsmiðjunnar verði falið að 
fylgja eftir hækkunum í samræmi við samþykktar forsendur. 
 
Lagt er til að þjálfunarstyrkir nema verði hlutfall launa af launaflokki 115  skv. kjarasamningi Eflingar 
við Samband íslenskra sveitarfélaga. 

• Nemar á aldrinum 16 – 17 ára  fái greitt sem nemur  55% hlutfalli  launa. 

• Nemar sem eru  18 ára og eldri fái greitt sem nemur  75% hlutfalli launa.  
 
Þjálfunarstyrkur miðað við forsendur tillögunnar yrðu: 

• Fyrir 16 og 17 ára , 131.635 kr.  á mánuði  

• Fyrir 18 ára og eldri 179.502 kr. á mánuði. 
 
Hækkunin hjá 16 og 17 ára nemur rúmum 47.600 kr. á mánuði eða 57% 
Hækkunin  hjá  18 ára og eldri nemur rúmum 58.200 kr. á mánuði eða 48%. 
 
 
 
 
Með vinsemd, 
 
 
 
____________________________________ 
Elín Oddný Sigurðardóttir, Stjórnarformaður Fjölsmiðjunnar 
 
 
 
 
Meðfylgjandi:  
Greinargerð með útreikningum sem Reykjavíkurborg vann fyrir stjórnarformann Fjölsmiðjunnar.   


